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I. PRESENTATION DE L'ASSOCIATION : 

I.1. Histoire : 

Madin' Gym est une association déclarée Loi 
1901 créée en 2007, ayant pour but la pratique de la 
gymnastique, sous toutes ses formes. Logo 2007 - 
2019 

Son siège est situé au cœur sur Fort-de-France où elle est l'unique association 
proposant la pratique de la Gymnastique Rythmique. L’Association favorise la 
pratique de la gymnastique sportive en loisir et en compétition. Elle est en capacité de 
proposer différentes sections parmi lesquelles la Baby-Gym, la baby-GR, la gymnastique 
aérobic, la gymnastique adultes et séniors. 

Elle se spécialise depuis plusieurs années dans la Gymnastique Rythmique (GR) 
dans laquelle elle ne cesse d’améliorer ses performances sportives au niveau 
départementales, régionales et nationales.  

Toutefois, au cours de la saison 2018-2019 elle traverse une crise structurelle et 
est menacée de disparition. 

C'est lors de l'Assemblée Générale du18 juillet 2019, qu'un groupe de parents 
motivés prend la décision de se lancer dans l’aventure associative et constitue un Bureau 
aux objectifs ambitieux. Nouvellement élu, ce dernier définit ses objectifs prioritaires : 

• restructurer le seul club de Gymnastique Rythmique de Fort-de-France 
• améliorer encore la performance de ses gymnastes talentueuses.  

Ce renouveau est marqué par le changement de logo et devient ainsi  
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Le plan de développement du club s'inscrit dans un programme vertueux où les 
valeurs de partage, d’entraide et de respect sont inculquées aux jeunes gymnastes 
pour leur épanouissement que ce soit dans le circuit compétitif ou de loisir.  

I.2. Fiche d'Identité de l'Association : 

NOM DE l'ASSOCIATION MADIN' GYM 

OBJET 
• Pratiquer de la gymnastique, sous toutes 

ses formes.  
• Développer le goût de la pratique de 

l'activité physique et sportive avant, 
pendant et après l'âge de la scolarité.  

• Organiser des activités afin d'orienter ses 
adhérents vers des vocations gymniques 
ou artistiques dans le cadre de 
compétitions ou de loisirs. 

DATES  Parution au JO : 20.10.2007 
Affiliée FFGym depuis 2008 

NUMEROS  
D'ENREGISTREMENTS 

RNA : W9M1000872 
SIRET :  500 557 616 00017 
FFGym : 02972.029 

LOCALISATION DU SIEGE  Siège : 
33 chemin de l'acajou pays - Tivoli Post 
Colon – 97234 Fort-de-France 

Site www.madingym.com 
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I.3. Les Valeurs Que Nous Prônons :  

Tolérence 
Respect 

Autonomie 
Cohésion 

Excellence 
Sens des responsabilités 

I.4. Localisation : 

Comme dit précédemment, Madin' Gym est une Association située au cœur Fort-
De-France, mais ses adhérents sont issus de l'ensemble des communes que 
constituent la Communauté d'Agglomération du Centre de la Martinique (CACEM) qui 
représente 157 449 habitants et donc un fort potentiel de croissance pour le club. 

(L'équipe Compétition 2021 – Championnat Territorial de Trinité) 

 
La pratique de l'activité GR se fait aujourd'hui en deux endroits, aux 

caractéristiques bien différentes l'un de l'autre,  

• Espace Nicole Zaré – Cité Dillon – Fort-De-France 
• Hall des sports Richard Granvorka – Route de l'entraide – Fort-De-France 
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I.5. Ressources Humaines Actuelles : 

I.5.1. L'Organigramme : 

  

I.5.2. Les Entraineurs :  

• Sonia UROZ MARTINEZ : 
Ø Entraîneur de Gymnastique Rythmique de niveau 2 depuis 2016, 
Ø Championne d'Andalousie 2017, 
Ø Vice-championne du monde par équipe de gymnastique 

esthétique 2018 
• Rose-Anna TELCIDE est titulaire des formations et diplômes suivants : 

Ø Animateur fédéral des activités gymniques petite enfance en 
2008, 

Ø Initiateur fédéral de gymnastique rythmique en 2012, 
Ø Initiateur fédéral gymnastique Aérobic en 2013, 
Ø Moniteur fédéral gymnastique rythmique en 2015, 
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• Maguy JEANNOT. Elle est en plus Responsables des Compétitions au 
sein du Comité Technique GR, pour le compte du CREGYM. Elle est 
titulaire d'un diplôme : 

Ø Animateur fédéral de gymnastique rythmique en 2013, 
 

• Jean-Claude LAMORANDIERE, intervenant, professeur de Modern Jazz 
pour améliorer les prestations artistiques. 

I.5.3. Les Aides Animateurs : 

Madin' Gym encourage la prise d'initiative de ses gymnastes et souhaite 
créer un engouement pour la transmission de leurs connaissances : 

• Nayah, née en 2007, 
• Auryane, née en 2006, 
• Anna-Lilou, née en 2003, 
• Alyssa, née en 2008. 

(Loona, Mayra, Nayah, Auryane – Championnat de France 2019) 

I.5.4. Les Adhérents : 

Bien que l'Association ait perdu la confiance des anciens adhérents à la fin 
de l'exercice de l'ancienne présidence, un travail de communication a été entamée 
depuis deux ans pour ramener de la présence au sein du club. 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 
73 73 64 54 65 
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Ce travail de communication qui s'est accentué sur les réseaux sociaux a 
permis de regagner 20% de membres pour cette année, malgré l'incidence de la 
crise sanitaire. 

Nous comptons, par l'ouverture de nouvelles sections et la captation de 
nouveaux créneaux gagner un minimum de 10% d'adhérents par an. 

II. RESSOURCES FINANCIERES : 

II.1. Les Collectivités : 

Par son fonctionnement basé uniquement sur le bénévolat, l'Association est jusqu'à 
présent en quasi autonomie financière.  

Le principal partenaire reste la ville de Fort-de-France dont les installations nous 
sont attribuées à titre gracieux.  

La Collectivité Territoriale Martinique, pour sa part, a pris par le passé les billets 
d'avion pour nos gymnastes sélectionnées aux Championnats de France. 

II.2. Les Entreprises : 

Les sociétés Wizzee et Edenphone nous soutiennent par la fourniture de cadeaux 
et de goodies pour les gymnastes médaillées lors des compétitions. 

Les sociétés BGR Caraïbes et LECA Échafaudage, nous fournissent un soutien 
financier. 

II.3. Les Cotisations Annuelles : 

Les tarifs pratiqués par l'Association sont calculés au plus juste pour permettre 
l'accessibilité de la pratique aux foyers les plus modestes. Les tarifs sont compris 
entre 270€ et 370€ à l'année selon la section. 

Conscients des difficultés financières de certains ménages, nous proposons un 
large éventail de moyens de paiements : 

• Espèces, chèques, carte bleue, prélèvement automatique, 
• Paiement en plusieurs fois (jusqu’à 6 fois pour certaines familles), 
• Chèques vacances et coupons sports, 
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• Tickets Loisirs CAF (remboursement de la cotisation jusqu'à 200€). 

(Agréée CAF depuis 2008 – Agréée ANCV depuis 2021) 

 

II.4. Les Produits Dérivés : 

Pour la visibilité de l'Association, nous 
disposons de produits marketing (gobelets 
réutilisables, t-shirt et polos) qui permettent un 
léger complément de revenus. Dans le cadre du 
marketing, ils pourraient être partagés avec nos 
sponsors. 

 
 
 
 
 
 
 
 (Thaïs – Débutante) 

III. FONCTIONNEMENT :  

III.1. Les Sections : 

• En loisir : 
Ø Baby GR  4-5ans  1 heure par semaine 
Ø Ti' Moun  6-7ans  1 heure par semaine 
Ø Débutantes  8-10ans  4 heures par semaine 
Ø Débutantes  11 ans et + 4 heures par semaine 
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• En compétition  
Ø Confirmées  Tout âge 6 à 8 heures par semaine 

III.2.  Le Calendrier Sportif Des Rencontres : 

La saison sportive se déroule en 2 temps : 

• Les individuels de septembre à janvier : 
Ø  4 compétitions dont le championnat Antilles-Guyane 
Ø Championnat de France en janvier 

 
• Les ensembles de février à juin :  

Ø 4 compétitions dont le championnat Antilles-Guyane 
Ø Championnat de France en juin 

 

(Naïma & Alyssa - Championnat Territorial 2021) 

 
Le calendrier est complété par : 

• La coupe formation, destinée aux jeunes gymnastes 
• Le Trophée Martinique pour les gymnastes de la section loisir. 
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III.3. Vie Associative : 

Au-delà de la vie sportive, Madin' Gym s'inscrit dans une démarche visant à créer 
une cohésion et un esprit de groupe au sein du club par l'organisation et la 
participation à divers évènements : 

• Octobre Rose,  
• Arbre de Noël, 
• Journées cohésion (plage, bowling, laser game etc.) 
• Fête de fin d'année 
• Paris 2024 – Avec une délégation de gymnastes et leurs parents pour assister 

aux Jeux Olympiques de Gymnastique Rythmique. 

III.4. Mise en Œuvre De La Communication : 

La visibilité du club et de ses partenaires est assurée par Julietta ABATI, vice-
présidente qui a en charge l'animation des réseaux sociaux et la retransmission des 
évènements sportifs en direct sur Facebook et Instagram. 

IV. LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT : 

IV.1. Le Volet Social : 

La pratique d'une gymnastique "Loisir" tient une dimension importante pour 
l’Association. Il s’agit de répondre à une forte demande pour découvrir l’activité GR, en 
atténuant les discriminations sociales. Madin' Gym se veut être une association 
accessible à un maximum d'enfants avec des tarifs attractifs. A ce titre parmi les 
possibilités de développement, nous avons à cœur de nous orienter vers : 

• Les enfants atteints de handicaps légers ou de troubles "dys" : 
Depuis plusieurs années jeune gymnaste, Maëlle, atteinte de troubles de 
l'audition et appareillée a été accueillie en GR Débutante.  
Faire évoluer les enfants souffrants de handicap en leur permettant de 
bénéficier d'un entrainement adapté avec l'ensemble de leurs camarades est un 
formidable vecteur d'intégration.  
Nous avons la possibilité d'accueillir au sein de notre structure plusieurs enfants 
souffrants de troubles légers ; qu'il s'agisse de troubles auditifs, de troubles "dys" 
dont la dyspraxie, la dyslatéralité ou d'hyperactivité.  
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Prônant ainsi l'ouverture d’esprit, l'acceptation de l'autre et l'humilité, nous 
n'avons pas pour objectif d'ouvrir de sections spécialisées dans le 
handicap afin d'obtenir une mixité parmi les gymnastes. 

• La réouverture de section suivantes :  
• La Baby-gym (2-3 ans) 
• L’Aérobic loisirs (à partir de 7ans) 
• La Gym Adulte / Sénior 
• La Gymnastique esthétique 
• La Gym bilingue avec l'arrivée future d'un entraineur espagnole. 

IV.2.  Les Besoins – Perspectives : 

Conscient du chemin qu'il nous faut parcourir pour atteindre nos objectifs, le 
bénévolat et disponibilité des entraîneur est aujourd'hui un frein à la progression de 
l'Association. La performance passe par la professionnalisation des personnels. 

IV.2.1. Ressources Humaines : 

• Donner de l'expérience à nos gymnastes : 
À long terme, certaines gymnastes pourraient devenir animateur et / ou 
moniteur fédéral pour faire perdurer l'activité au sein de l'Association. Une 
expérience de compétition au plus haut niveau est donc nécessaire. Par 
ailleurs, beaucoup d’entre elles ont déjà réussi la formation de juge niveau 
1et d’autres sont également engagées dans cette formation.  

• Formations internes du club :  
Ø CQP Rose-Anna : Toujours dans une démarche d’évolution et de 

progression, notre encadrant principal souhaite s’orienter vers 
l’obtention d’un certificat de qualification professionnelle (CQP). 

Ø Madin' Gym met à disposition de ses bénévoles la possibilité de 
formations en ligne pour reconnaître leur travail tout en améliorant 
leurs compétences.  
Julietta ABATI, vice-présidente, suit une formation de Community 
Manager, Social Media et le pack Office afin d’e communiquer avec 
efficience et gagner en visibilité sur les réseaux sociaux pour le club 
et ses partenaires. 
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Ø Professionnalisation – Embauche : 
Le 2ème semestre 2021 est un 
tournant significatif dans la vie 
de l'Association avec l'arrivée 
d'une jeune gymnaste 
espagnole, Sonia UROZ, 
entraineur de haut niveau. Il 
s'agit de la création du premier 
emploi à temps plein au sein 
de l'association. 

 

 

   (Sonia UROZ MARTINEZ) 

IV.2.2. Capacité et lieu(x) d'accueil : 

Afin de mieux couvrir le territoire de la CACEM, l’association envisage : 
Ø L’ouverture d'une section sur Saint-Joseph, 
Ø L’ouverture sur d’autres sites de la ville de Fort de France. 

IV.2.3. Ressources Financières : 

Les actions mises en place par Madin' Gym dans le cadre de la 
création d'emploi de Sonia UROZ ne seront pas suffisantes pour 
mener à bien ce projet en totale autonomie. En effet, outre la masse 
salariale générée, l'arrivée de ce nouvel entraineur laisse présumer un 
surcout pour le club dans le cadre de la participation aux divers 
championnats de Gymnastiques Rythmiques. L'Association espère la 
participation des effectifs suivants hors département : 
Ø En individuels : 

o 20 gymnastes aux Championnats Régional Antilles-Guyane, 
o 2 gymnastes aux Championnats de France 

Ø En ensembles : 
o 25 gymnastes aux Championnats Régional Antilles-Guyane, 
o 2 ensembles de 4 gymnastes aux Championnats de France. 

Seul un partenariat durable sur plusieurs saisons sera de nature à 
faire parvenir nos gymnastes au plus haut niveau. 
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Les besoins financiers chiffrés de ce plan de relance et de 
développement de l'Association sont annexés au présent livret. 

 
 


